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הזדקנות בריאה

(מחלקה)פקולטה 

יחידה אורגנית•
מקומית•
משפחה, בית•
גאוות יחידה•

קהילה דיסציפלינארית

מבוזרת•
שפה, עניין מקצועי•
גיבורי תרבות•
הערכה ותמיכה•

?דיסציפלינרית-יחידה מולטי

?שפה משותפת•
?אמון הדדי•
?הערכה הדדית•
?שיתוף, קרדיט•
?...אזרחות, כללי התנהגות•
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Like a bridge over troubled water

I will lay me down 

הובלת שינוי תרבות ארגונית כוללת

שפה משותפת•
אמון הדדי•
הערכה הדדית•
שיתוף משאבים וידע•
הובלת שינוי, יוזמה•
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מובילים בקמפוס
2021-2024
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קום יקום מרכז קיימות לקטליזה
2022

רזניקש סטיוארט ולינדה "ע
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?מה לא ברור כאן, נו, קטליזה

(הקפיטריה בטבריה" )זה כימיה, אני לא המצאתי את זה"
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קטליזה ות.חוקרי-קהילת

אסףשרלוטנועהאילן

הקבוצה
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If ever we meet again



תודה על ההקשבה

הון אנושי באקדמיה  
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