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 סדנת כניסה
לתפקיד דקאן
 ← ← ← ימים ראשון ושני

ה־05-06.02.23 ← ← ← 

] ל  נ ו י צ ר  [
תהליך כניסה לתפקיד של דקאן הינו אירוע בעל חשיבות רבה הן לפקולטה והן 

לדקאן עצמו. לתהליך הכניסה לתפקיד ניהולי בכיר במערך האקדמי תהיה השפעה 
מכוננת על היכולת של הנכנס.ת לתפקיד, להביא לידי ביטוי ניסיון אישי, על כל 

יכולותיו וערכיו, ולבנות במשותף עם הצוות המוביל תמונת עתיד ולהוביל למימושה. 
באנלוגיה לאדריכלות, תהליך הכניסה לתפקיד מעצב את המסד עליו מוקם המבנה 

כולו. לאור מרכזיותו של התהליך, ישנה חשיבות רבה להבנייתו ולתכנונו באופן 
 מדויק ופרטני. 

אנחנו במובילים באקדמיה מאמינים שתהליך הכניסה לתפקיד דקאן הינו אירוע 
מנהיגותי. המנהיג, דקאן הפקולטה, הוא זה שניצב בפני האתגר להוביל מערכת 

שהאיזון בה הופר לכדי יצירה של חזון משותף, תוך בנייה מחדש של מערך הציפיות, 
הייחוסים והזהות האישית והקולקטיבית. 

] ה  נ ד ס ה ז  ״ ו ל  [
 

0 5 . 0 2 . 2 3  | ן  ו ש א ר ם  ו י

התכנסות  09:30—09:00

פתיחה והיכרות  10:30—09:30

על דקאנות ופקולטה במיטבה  12:30—10:30

הפסקת קפה  12:50—12:30

על המתח שבין למידה והתמקמות בכניסה לתפקיד  14:00—12:50

ארוחת צהריים  14:45—14:00

מי אני הדקאן הנכנס?  15:45—14:45

הפסקת קפה  16:00—15:45

גיבוש תמונת עתיד לפקולטה — חלק 1  16:45—16:00

סיכום יום  17:00—16:45

פיזור  17:00

0 6 . 0 2 . 2 3  | י  נ ש ם  ו י

התכנסות  09:30—09:00

ניהול איכותי ורציף של שגרת העשייה בפקולטה  10:30—09:30

גיבוש תמונת עתיד לפקולטה — חלק 2  11:30—10:30

הפסקת קפה  11:50—11:30

גיוס אמון ואשראי ובניית צוות מוביל )מנהלי־אקדמי(  13:30—11:50

ארוחת צהריים  14:15—13:30

בניית תכנית פעולה  15:15—14:15

סיכום יום  16:00—15:15

פיזור  16:00


